
 

 

 

 
Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad 

Regulación o procedimiento que 

expide la resolución, reglamento, 

instructivo o manual 

 
No. del documento 

 
Fecha de la regulación 

o del procedimiento 

Link para descargar el 

contenido de la regulación o 

procedimiento 

 
Resolución que expide el Estatuto 

Orgánico de Gestión Organizacional por 

Procesos 

 

 
N/A 

 

 
N/A 

 
 
 

El GADPR- Marcos Espinel no se 

rige bajo este reglamento, 

instructivo, manual y guía. 
Reglamento de Administración del Talento 

Humano 

 

N/A 
 

N/A 

 

Instructivo que regula … 
 

N/A 
 

N/A 

 
Manual para la aplicación de … 

 
N/A 

 
N/A 

 

Guía de aplicación … 
 

N/A 
 

N/A 

 
Resolución de Conformación del Comité de 

Transparencia del GADPR-MARCOS 

ESPINEL 

 

RESOLUCIÓN 
N°001 

 

 
11/02/2020 

RESOLUCIÓN DE CONFORMACIÓN 

DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

 

Detalle correspondiente a la reserva de información 

 
Listado índice de información reservada 

 
 

 
 

El GADPR- MARCOS ESPINEL no 

tiene información reservada 

 
NO APLICA 

 

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 31/03/2022 

 
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 

 

MENSUAL 

 
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN - LITERAL a3): 

SECRETARIA DEL GOBIERNO PARROQUIAL 

MARCOS ESPINEL 

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL 

LITERAL a3): 
Miryam Elizabeth Pilco Guachi 

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD 

POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: 

 
gadmarcosespinel@hotmail.com 

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD 

POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: 

2873153 / 983180841 
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